
議案第６３号 

 

 

    令和７年度設楽町つぐ診療所特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度設楽町つぐ診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４０千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ８７，７５０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  

 

  令和７年９月２日提出 

 

                                                 設楽町長 土 屋 浩 

 



1 67,497 40 67,537

1 総務管理費 67,497 40 67,537

87,710 40 87,750

総務費

歳　　出　　合　　計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出

款 計



4 42,234 40 42,274

1 一般会計繰入金 42,234 40 42,274

87,710 40 87,750

補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項



 

 

 

令和７年度 

設楽町つぐ診療所特別会計 

補正予算(第１号) 

に関する説明書 

 



１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 42,234 40 42,274

87,710 40 87,750

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

1 総務費 67,497 40 67,537

87,710 40 87,750

 千円

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

40 0

0 0 40 0

 千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円



42,234 40 42,274計

1 42,234 40 42,274一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

40千円

40千円

 千円

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

２　　歳    入

目



つぐ診療所特別会計

金 　一般会計繰入金 40

一般会計繰入 401 津具総合支所管理課

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



計 4067,497 67,537 00 400

40

繰入金

67,537401 一般管理費 67,497 40

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

40千円

40千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費



つぐ診療所特別会計

382　共済組合負担金

△2　地域手当

△84　退職手当組合負担金

20　勤勉手当

4 382共済費 △16　期末手当

△243　住居手当

△17　給料（一般職）
3 △325職員手当等

2 △17給料 総務課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節



２　一般職

（１） 総　括

報酬 給　　料 職員手当等

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(4) 3 13,581 13,490 13,858 7,768 48,697

(4) 3 13,581 13,507 14,183 7,386 48,657

(0） 0 0 △ 17 △ 325 382 40

※（　）内は短時間勤務職員について外書き

扶養手当 期末手当 勤勉手当 休日勤務手当 住居手当 通勤手当 地域手当

（千円） （千円） （千円） 　（千円） 　（千円） （千円） （千円）

補正後 0 5,824 4,728 0 307 696 541

補正前 0 5,840 4,708 0 550 696 543

比　　較 0 △ 16 20 0 △ 243 0 △ 2

管理職手当 児童手当 宿日直手当 管理職員特別 単身赴任 退職手当組合

（千円） （千円） （千円） 勤務手当(千円) 手当（千円） 負担金（千円）

補正後 0 0 0 0 0 1,708

補正前 0 0 0 0 0 1,792

比　　較 0 0 0 0 0 △ 84

ア．会計年度任用職員以外の職員

報　　酬 給　　料 職員手当等

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（1） 3 13,490 8,671 3,926 26,087

（1） 3 13,507 8,996 3,544 26,047

（0） 0 0 △ 17 △ 325 382 40

※（　）内は短時間勤務職員について外書き

扶養手当 期末手当 勤勉手当 休日勤務手当 住居手当 通勤手当 地域手当

（千円） （千円） （千円） 　（千円） 　（千円） （千円） （千円）

補正後 0 3,005 2,360 0 307 696 541

補正前 0 3,021 2,340 0 550 696 543

比　　較 0 △ 16 20 0 △ 243 0 △ 2

管理職手当 児童手当 宿日直手当 管理職員特別 単身赴任 退職手当組合

（千円） （千円） （千円） 勤務手当(千円) 手当（千円） 負担金（千円）

補正後 0 0 0 0 0 1,708

補正前 0 0 0 0 0 1,792

比　　較 0 0 0 0 0 △ 84

給　与　費　明　細　書

区  分
職 員 数

給　 　与　 　費
共済費 合　　計 備　　考

計

（千円）

補　　正　　後 40,929

補　　正　　前 41,271

比　 　較 △ 342

54

54

0

区　分
特殊勤務手当

（千円）

0

0

0

区  分
職 員 数

給　 　与　 　費

職員手当等の内訳

区　分
時間外勤務

手当　（千円）

共済費 合　　計 備　　考
計

（千円）

補　　正　　後 22,161

補　　正　　前 22,503

比　 　較 △ 342

職員手当等の内訳

区　分
時間外勤務

手当　（千円）

54

54

0

区　分
特殊勤務手当

（千円）

0

0

0



イ．会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当等

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(3) 13,581 0 5,187 3,842 22,610

(3) 13,581 0 5,187 3,842 22,610

0 0 0 0 0 0

※この表は、会計年度任用職員で予算の積算の基礎となったものについて記載すること。

※(  )は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常勤勤務を要する職を

　占める職員の一週間当たりの通常勤務時間に比し短い職員について記載すること。

扶養手当 期末手当 勤勉手当 休日勤務手当 住居手当 通勤手当 地域手当

（千円） （千円） （千円） 　（千円） 　（千円） （千円） （千円）

補正後 0 2,819 2,368 0 0 0 0

補正前 0 2,819 2,368 0 0 0 0

比　　較 0 0 0 0 0 0 0

管理職手当 児童手当 宿日直手当 管理職員特別 単身赴任 退職手当組合

（千円） （千円） （千円） 勤務手当(千円) 手当（千円） 負担金（千円）

補正後 0 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0 0

比　　較 0 0 0 0 0 0

（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

ア．会計年度任用職員以外の職員

　期末手当　勤勉手当

　時間外勤務手当　管理職手当

イ．会計年度任用職員

区  分
職 員 数

給　 　与　 　費
共済費 合　　計 備　　考

計

（千円）

補　　正　　後 18,768

補　　正　　前 18,768

比　 　較 0

職員手当等の内訳

区　分
時間外勤務

手当　（千円）

0

0

0

区　分
特殊勤務手当

（千円）

0

0

0

区　 　分 増減額　　（千円） 増減事由別内訳　 　（千円） 説　 　明 備　 　考

給　 　料 △ 17 　給与改定に伴う増減分 　平均上昇率：3.1％

　対象職員数：4人

　昇給に伴う追加分 　平均昇給率：1.5％

　対象職員数：2人

　その他の増減分 △ 17 　異動による減

　職　員　手　当　等 △ 325 　制度改正に伴う増減分 　地域手当

　その他の増減分 △ 325

　退職手当組合負担金

備　 　考

報　 　酬 0 　給与改定に伴う増減分 0

区　 　分 増減額　　（千円） 増減事由別内訳　 　（千円） 説　 　明

地域手当相当加算

　その他の増減分 0 地域手当相当加算

　その他の増減分 0

　職　員　手　当　等 0 　制度改正に伴う増減分




